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In inima Portugaliei, intr-un cadru incircat de istorie si inspiratie, cadrele didactice
participante la mobilitatea din cadrul proiectului ,,Edu Mobility Project BN 3.0” (nr. de
referinta 2025-1-RO01-KA121-SCH-000322777) au trait o experienta de invatare
valoroasa. Pe parcursul acestel mobilitati, ele au participat la un curs de formare
descoperind noi metode, 1dei s1 perspective care le vor imbogati activitatea la clasa.
Aceasta experienta face parte din cel de-al treilea an de acreditare a proiectului coordonat
de Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, in calitate de lider de consortiu. Derulat
in cadrul Programului Erasmus+, prin acreditarea 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110363,
pentru perioada 2023—-2027, proiectul continua sa creeze oportunitati de dezvoltare
profesionala s1 deschidere catre practici educationale europene. Din aceasta mobilitate au
facut parte cadre didactice de la Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, Scoala
Gimnaziala ,,Paul Tanco” Monor, Scoala Gimnaziala Sieu Odorhei, Scoala Gimnaziala
,,George Cosbuc” Cosbuc, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Bistrita. Impreuni, au
impartasit idei1, au legat prietenii s1 au construit amintiri care vor ramane nu doar experiente
personale, ci1 si resurse pretioase pentru comunitatile educationale in care activeaza.
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PREDAREA BAZATA PE INTELIGENTA EMOTIONALA
IMPLICAREA ELEVILOR DEFAVORIZATI S|
STIMULAREA SUCCESULUI SCOLAR.
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*Competente de gestionare a clasei
*Competente socio-emotionale
*Competente strategice pentru succes
—— . Mentinerea standardelor
=i Rl oferind in acelasi timp
schelele de sprijin
Ascultarea activa si necesare pentru ca elevul

Capacitatea de a utiliza
tehnici de predare
difentiata care sa

corespunda nevoilor
specifice ale copiilor.

comunicarea empatica si le atinga.



Ziua 1 — Cultura si interculturalitate
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ANV ey s !‘ B COMUNICARE COLABORARE

Activitatile de cunoastere si  Exercitiile de team-building
ice-breakere au contribuit la au consolidat capacitatea de
dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa si cooperare
comunicare interpersonala si  1n contexte multiculturale.
interculturala.

ADAPTARE LA DIVERSITATE

Analiza sistemelor educationale si
schimburile interculturale au permis
dobiandirea de competente de
adaptare si preluare de bune practici.
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Ziua 2- INTELIGENTA EMOTIONALA

Aceasta zi a fost centrata pe intelegerea
conceptului de inteligenta emotionala. Am
explorat functiile emotiilor prin prezentari,
munca In perechi si activitati individuale.

Sunt introduse instrumente practice pentru
gestionarea starilor emotionale si se subliniaza
rolul constientizarii de sine.

Activitatile includ recunoasterea propriilor
emotii si identificarea emotiilor celorlalti,
folosind exercitii de calibrare, jocuri de rol si
studii de caz.

De asemenea, se analizeaza relatia dintre
ganduri si emotii, utilizand filme scurte si
exercitil practice care ne ajuta sa ne dezvoltam

capacitatea de recu L__intelegere
emotionala.




Ziua 3-Abilitati de comunicare pentru inteligenta emotionala

In aceasta zi s-a lucrat pe diferite stiluri de
comunicare: asertiv, agresiv si pasiv.
Cadrele didactice au luat parte la jocuri si
exercitii menite sa imbunatateasca
comunicarea eficienta.

Se dezvolta empatia prin tehnici precum
»oglindire” si exercitii de relationare .
Ascultarea activa este exersata prin discutii
si studii de caz.

Participantii au Iinvatat despre gestionarea
diversitatii interpersonale si modul cum se
reflecteaza asupra propriului stil de
comunicare. Se pune accent pe echilibrul
dintre asertivitate, empatie si obiectivitate.
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Ziua 4- Resurse ale inteligentei emotionale

S-a  concentrat pe dezvoltarea
resurselor interioare. Cadrele
didactice Invata cum sa 1si gestioneze
starile emotionale si cum sa creeze
tipare de raspuns mai constructive.
Activitatile includ prezentari, discutii,
munca in perechi si jocuri de rol. Se
exploreaza rolul inteligentei
emotionale in rezolvarea problemelor
si In stimularea creativitatii.

Un accent important este pus pe
autoacceptare si pe dezvoltarea unei
atitudini pozitive fata de sine. Studiile
de caz ajuta la aplicarea practica a
conceptelor in situatii




Ultima etapa a programului de formare a fost dedicata puterii comunitatii si schimbului de idei. S-au
consolidat competentele de colaborare si diseminare, transformand experientele individuale in bune
practici colective, s-au creat retele de sprijin cu profesori dedicati.

- — 77 Participantii Tnvata cum sa utilizeze instrumentele
europene de certificare, precum Europass Mobility,
Europass Language Passport si1 Europass Skills
Passport.

Se realizeaza evaluarea finala a cursului, urmata de
ceremonia de certificare, marcand finalizarea
programului si recunoasterea competentelor
dobandite.

Educatia este despre oameni, povesti si colaborare.
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Experienta noastra de formare a fost imbogatita de o dimensiune culturala
vibranta, demonstrand ca educatia pentru dezvoltare durabild s1 comunicarea
eficienta se hranesc din diversitate si interactiune directa.
¢ Un pranz intercultural
Pauza de masa s-a transformat intr-o veritabild lectie prin organizarea unui pranz
intercultural. Fiecare participant a adus cu sine nu doar arome specifice tarii de
origine, ci si povesti care au facilitat o conexiune umana profunda, transformand
masa intr-un spatiu al incluziunii si al respectului reciproc.

Portugalia ca sala de clasa
Explorarea Portugaliei nu a fost o simpld vizita turistica, ci o activitate de tip
gamification menitd sa consolideze spiritul de echipa si abilitdtile de rezolvare a
problemelor:
*Aplicatia Goose Chase : s-a navigat prin locuri emblematice ale Portugaliei,
rezolvand sarcini creative care ne-au provocat sd colabordm sub presiunea i &
timpului. N
Networking in miscare: Aceasti ,,vanitoare de comori” digitald a fost contextul
ideal pentru a exersa strategiile de comunicare intr-un cadru informal.
*Descoperire si adaptare: Fiecare punct de reper atins a fost o oportunitate de a
disemina bune practici in timp ce descoperim mostenirea culturald a Portugaliei. }
Ziua s-a incheiat intr-o nota reflexivi, evaluand cum aceste experiente informale §
pot fi integrate in activitatile didactice pentru promovarea comportamentelor 37
responsabile.
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